
 
 

 

 

 

 

 

四川天府新区社区治理和社事局、党群工作部，成都东部新区社

区治理和社事局、党群工作部，成都高新区党群工作部、社会事

业局，各区（市）县人力资源和社会保障局，各职业技能培训机

构、人力资源服务机构： 

根据疫情防控需要，11 月 5 日市人社局印发通知，暂停了

全市人力资源市场线下招聘、职业技能线下培训活动（以下简称

“线下招聘及培训活动”）。根据成都市当前疫情形势，为保障产

业和企业人力资源市场供给需求，经研究，决定有序放开线下招

聘及培训活动。现就有关事项通知如下： 

一、有序放开非中高风险区线下招聘及培训活动。以区（市）

县为单位，凡所在行政区域内没有中高风险区的，可在全面做好

疫情防控措施的前提下，放开线下招聘及培训活动。 
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二、严格控制活动规模。将线下招聘及培训活动规模一般控

制在 100 人以内。举办 100 人以上活动的，要经当地人社部门同

意，并遵守当地疫情防控部门有关规定。 

三、严格活动管控。对举办线下 50 人以上活动实行备案制，

举办单位应在活动举办前向当地人社部门提请备案，备案内容包

括责任单位、举办地点、活动规模、疫情防控应急预案。未经备

案严禁举办。 

四、严格落实疫情防控责任。要充分认识疫情防控形势的严

峻性、复杂性，坚决克服松懈思想、松劲心态，认真落细落实疫

情防控责任。各有关机构要认真履行疫情防控主体责任，严格落

实好疫情防控各项措施。人社部门要建立督查抽查机制，对开展

线下招聘及培训活动的机构落实疫情防控措施情况进行常态检

查。要建立“熔断”机制，对检查中发现落实疫情防控措施不力或

造成不良影响的，视情给予暂停线下活动 7 天以上 30 天以下处

理，并作为年检、年报和评优重要依据。 

本通知有关事项落实中，有任何重要情况、建议意见，请及

时与市人社局联系。 

 

 

成都市人力资源和社会保障局 

                            2021 年 11 月 18 日 


